河套学院机电工程系

2013年度就业工作总结

河套大学机电工程系就业工作在系领导的亲自领导下，积极开拓就业市场，紧紧依靠校企合作的有利条件，进行了以下工作：

1、我系与河北省印刷研究所合作办学的2011级印刷班于2013年初到河北印刷职业技术学院学习，完成学习与顶岗实习后，由印刷研究所负责安排到相关企业就业。按照河套大学与内蒙古东升庙矿业有限公司就联合培养技能人才协议要求，进行联合办学。对2011级的矿山机电专业进行“订单式”培养。我系2011级矿山机电专业26名学生于2013年7月15日到内蒙古东升庙矿业有限公司为期一年的顶岗实习。

2、组织毕业生参加了青岛海尔集团有限责任公司、紫金矿业集团、包头大中（集团）有限公司、内蒙古京能康巴什热电有限公司、奇瑞汽车股份有限公司鄂尔多斯分公司、内蒙古蒙西物流有限公司、巴彦淖尔市东信汽车销售与服务有限公司、内蒙古奥捷胜达汽车销售与服务有限公司、新东方内蒙古有限公司、内蒙古伊东集团东兴化工有限责任公司、内蒙古庆华集团等二十余个单位来我系的招聘活动。我系毕业生供不应求。

3、对在校学生进行就业指导工作，我们安排就业课，对2013级的学生生安排职业生涯规划为主要内容的就业课，使学生对自己职业生涯、就业前景有了一定的认识。对2012届学生安排了创业指导课。

对2011届学生安排了就业指导课。

4、做好了毕业生返校离校的相关工作，收取毕业生就业协议劳动合同，填写毕业生登记表，发放派遣证、邮寄档案等手续，毕业生返校后没有发生任何违纪现象，毕业生顺利离校。

5、组织了2013届优秀毕业生报告会。

6、2013届毕业生就业质量与就业率稳步提高。
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